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Jobtilfredshed, anerkendelse og indflydelse

Mere end 5 ud af 6 FOA-medlemmer er glade for at ga pa arbejde hver dag. Det viser en
arbejdsmiljgundersggelse, som FOA har foretaget. Undersggelsen viser ogsa, at halvdelen af
medlemmerne mener, at deres arbejde er afvekslende.

Spargsmalene blev stillet til FOAs medlemspanel i perioden 19. januar til 31. januar 2017, hvor i alt
4.712 medlemmer svarede pa spgrgsmalene om jobtilfredshed, anerkendelse og indflydelse.

Hovedkonklusioner:

[ Mere end 5 ud af 6 medlemmer i undersggelsen er helt eller delvist enige i, at de er glade
for at ga pa arbejde hver dag: Det gaelder for 86 procent. Medlemmer, der har et godt forhold
til deres kolleger, er oftere glade for at ga pa arbejde.

[ | Omkring halvdelen af dem, der ikke er glade for at ga pa arbejde hver dag, er helt enige i,
at de overvejer at sege vaek fra deres nuvaerende arbejdsplads: Det galder kun for 8
procent af de medlemmer, der er glade for at ga pa arbejde hver dag.

[ Mere end 5 ud af 6 medlemmer er helt eller delvist enige i, at de alt i alt er tilfredse med
at arbejde pa deres nuvzaerende arbejdsplads: 15 procent er uenige i dette.

[ 87 procent er helt eller delvist enige i, at deres arbejde bliver anerkendt af de forzeldre
eller borgere/pargrende, de magder i deres arbejde.

[ | Halvdelen af medlemmerne mener i hgj eller meget hgj grad, at deres arbejde er
afvekslende: Dem, der har mange gentagne og ensidige bevaegelser i deres arbejde, mener i
mindre grad, at deres arbejde er afvekslende.

[ 2 ud af 3 medlemmer har i hgj eller meget hgj grad indflydelse pa, hvordan de lgser deres
arbejdsopgaver: Blandt medlemmer, der arbejder i dagplejen, gzelder det for naesten end 9 ud
af 10.

[ Medlemmer, der har indflydelse pa, hvordan de lgser deres arbejdsopgaver, er i hgjere
grad glade for at ga pa arbejde hver dag.

[ Over halvdelen af medlemmerne far i hgj eller meget hgj grad den information, de
behgver, for at udfere deres arbejde.
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Jobtilfredshed, anerkendelse og indflydelse 2

86 procent er helt eller delvist enige i, at de er glade for at ga pa arbejde

Af figur 1 fremgar det, at lidt under halvdelen (44 %) er helt enige i, at de er glade for at ga pa arbejde
hver dag, mens yderligere 42 procent er delvist enige. Dermed er mere end 8 ud af 10 medlemmer (86
%) enige i, at de er glade for at ga pa arbejde hver dag. 1 ud af 10 (10 %) er delvist uenige, og 3
procent er helt uenige i, at de er glade for at ga pa arbejde hver dag.

Figur 1. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg er

glad for at ga pa arbejde hver dag.
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Antal svar: 4.712.

Der er ikke fundet statistisk sikre forskelle mellem kannene, og sektorforskellene er minimale. Der er
dog fundet aldersrelaterede variationer i forhold til, hvor enige medlemmerne er i, at de er glade for at
ga pa arbejde hver dag. Svarene fremgar af figur 2 naeste side.
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£Zldre medlemmer er mest glade for at ga pa arbejde hver dag

Som det kan ses i figur 2 nedenfor, er der en sammenhaeng mellem, hvor gammel man er, og hvor
enig man er i, at man er glad for at ga pa arbejde hver dag. Forskellene er dog ikke signifikante mellem
alle de enkelte alderskategorier.

Medlemmer under 40 ar er dem, hvor feaerrest er glade for at gé pa arbejde hver dag — 82 procent er
enige i dette. Andelen, der er glade for at ga pa arbejde hver dag, stiger derefter med alderen. Det er
dog blandt medlemmer mellem 50-54 ar og 55-59 ar, at flest er glade for at ga pa arbejde hver dag. |
disse aldersgrupper er 89 procent enige i udsagnet.

Figur 2. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? Jeg er glad for at ga pa arbejde hver

dag. Fordelt pa alder.

Under 40 ar (551)

40-44 3r (447)

45-49 ar (654) 87%
50-54 ar (1.017) 89%
55-59 ar (1.240) 89%
Over 60 ar (776) 88%
O:%: 1 (;% 2(;% 3(;% 40I% 5(;% 6(;% 7(;% 8(;% 9(;% 1 OIO%
B Enig (glad for at ga pa arbejde) Uenig (glad for at ga pa arbejde)

Antal svar: 4.685. Antal svar for de enkelte alderskategorier fremgar i parentes.

Pga. afrundinger summerer alle aldergrupperne ikke til 100 procent.

Svarkategorien "Enig (glad for at ga pad arbejde)” bestar af kategorierne "Helt enig” og "Delvist enig”. Svarkategorien "Uenig
(glad for at ga pa arbejde)” bestdr af svarkategorierne “Delvist uenig” og “Helt uenig”.

"Ved ikke" er ikke medregnet i figuren.

Der er blevet derudover fundet en sammenhang mellem medlemmernes arbejdssted, og hvor glade
de er for at ga pa arbejde. Sammenhaengen fremgar af figur 3 naeste side.
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Det ses i figur 3, at det er blandt medlemmer i dagplejen, at flest (96 %) er enige i, at de er glade for at
ga pa arbejde hver dag. Det samme var tilfeeldet i FOAs arbejdsmiljgundersaggelse fra 2015.

Blandt medlemmer i behandlingspsykiatrien/distriktspsykiatrien er feerrest (81 %) i, at de er glade for at
ga pa arbejde hver dag. Omkring hvert femte medlem (19 %) i psykiatrien er sadledesaf uenige i

udsagnet.
I 2015 var det medlemmer, der arbejder pa et plejehjem/plejecenter, hvor flest var uenige i, at de er

glade for at ga pa arbejde (18 % af disse medlemmer svarede sadan i 2015).
Generelt vurderer medlemmerne fra de fleste arbejdssteder dog, at de er glade for at ga pa arbejde.

Figur 3. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? Jeg er glad for at ga pa arbejde hver

dag. Fordelt pa arbejdssted.

| dagplejen (406) 96%
Pa en skole, radhus, forvaltningen, bibliotek (192) 92%
P& et genoptraeningstilbud/rehabiliteringscenter (101) 89%
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| socialpsykiatrien, bostgtte, botilbud (289) 86%
Pa et plejehjem/plejecenter (1.412) 85%
| hjiemmeplejen (856) 84%
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81%

| behandlingspsykiatrien/distriktspsykiatrien (87)
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0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Antal svar: 4.686. Antal svar for hvert arbejdssted fremgar i parentes. Af figuren fremgdr kun arbejdssteder, hvor der i

undersggelsen var svar fra mindst 30 medlemmer.
Svarkategorien “Enig (glad for at ga pd arbejde)” bestdr af kategorierne "Helt enig” og "Delvist enig”. Svarkategorien "Uenig

(glad for at ga pa arbejde)” bestdr af svarkategorierne “Delvist uenig” og "Helt uenig”.
"Ved ikke" er ikke medregnet i figuren.
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Jobtilfredshed, anerkendelse og indflydelse 5

Medlemmer, der har et godt forhold til deres kolleger, er gladere for at ga pa arbejde

Figur 4 nedenfor viser, at der er en markant sammenhaeng mellem, om man er glad for at ga pa
arbejde hver dag, og om man har et godt forhold til sine kolleger.

Figur 4. Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? Jeg er glad for at ga pa arbejde hver

dag. Fordelt pa spgrgsmalet "Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? — Jeg har et godt
forhold til mine kolleger.”

I
T —
——

Helt enig (2.863)

Delvist enig (1.590) 81%

Delvist uenig (159) 44%

Jeg har et godt forhold til mine kolleger.

Helt uenig (53) 48%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Enig (glad for at ga pa arbejde) Uenig (glad for at ga pa arbejde)

Antal svar: 4.665. De enkelte antal svar fremgar i parentes.

Svarkategorien "Enig (glad for at ga pad arbejde)” bestar af kategorierne "Helt enig” og "Delvist enig”. Svarkategorien "Uenig
(glad for at ga pa arbejde)” bestdr af svarkategorierne “Delvist uenig” og "Helt uenig”.

“Ved ikke" er ikke medregnet i figuren.

93 procent af de medlemmer, der er helt enige i, at de har et godt forhold til deres kolleger, er glade
for at ga pa arbejde hver dag. Det samme geelder for 81 procent af dem, der er delvist enige i, at de
har et godt forhold til deres kolleger.

Omvendt er kun 44 procent af de medlemmer, der er delvist uenige i, at de har et godt forhold til

deres kolleger, enige i, at de er glade for at ga pa arbejde hver dag. For medlemmer, der er helt uenige
i, at de har et godt forhold til deres kolleger, geelder det for 48 procent.
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Af figur 5 nedenfor fremgar det, at 47 procent af de medlemmer, der er uenige i, at de er glade for at
ga pa arbejde, er helt enige i, at de overvejer at s@ge veek fra deres nuveerende arbejdsplads. Omvendt
svarer kun 8 procent af de medlemmer, der er enige i, at de er glade for at ga pa arbejde, at de er helt
enige i, at de overvejer at s@ge vaek fra deres nuvaerende arbejdsplads. Nar medlemmerne er glade for
at ga pa arbejde, overvejer de altsa i mindre grad at s@ge vaek.

Figur 5. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg overvejer at sege vaek fra min

nuvaerende arbejdsplads. Fordelt pa spergsmalet “Hvor enig eller uenig er du i felgende
udsagn? Jeg er glad for at ga pa arbejde hver dag.”

Enig (glad for at ga pa arbejde) (3.961)

Uenig (glad for at ga pa arbejde) (611) 10%

Jeg overvejer at sgge vaek fra min nuveaerende
arbejdsplads.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Helt enig Delvist enig M Delvist uenig ™ Helt uenig ™ Ved ikke

Antal svar: 4.572. De enkelte antal svar fremgar i parentes.
Svarkategorien "Enig (glad for at ga pa arbejde)” bestar af kategorierne "Helt enig” og "Delvist enig”. Svarkategorien "Uenig
(glad for at ga pa arbejde)” bestar af svarkategorierne "Delvist uenig” og "Helt uenig”.
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v* Jobtilfredshed, anerkendelse og indflydelse 7

15 procent er uenige i, at de er tilfredse med at arbejde pa deres nuvaerende arbejdsplads

Medlemmerne er blevet bedt om at tage stilling til falgende udsagn: “Jeg er alt i alt tilfreds med at
arbejde pa min nuvaerende arbejdsplads”. Svarene fremgar af figur 6.

Figur 6. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg er

alt i alt tilfreds med min nuveerende arbejdsplads.
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Antal svar: 4.712.

Af figur 6 fremgar det, at lidt under halvdelen af medlemmerne (42 %) er helt enige i, at de alt i alt er
tilfredse med deres nuvaerende arbejdsplads. Lige sd mange (42 %) er delvist enige heri. Dermed er
mere end 8 ud af 10 (84 %) helt eller delvist enige i, at de alt i alt er tilfredse med deres nuvaerende
arbejdsplads.

11 procent er delvist uenige i udsagnet, mens 4 procent er helt uenige. Saledes er 15 procent af
medlemmerne i undersggelsen helt eller delvist uenige i, at de alt i alt er tilfredse med at arbejde pa
deres nuvaerende arbejdsplads.

Det er undersggt, om der er sammenhang mellem, om medlemmerne alt i alt er tilfredse med deres

nuvaerende arbejdsplads og deres kan, sektor eller arbejdssted. Sammenhaengene er dog ikke
statistisk sikre og vises derfor ikke i en figur.
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Naesten 9 ud af 10 er enige i, at deres fag anerkendes af borgere/pargrende/forzeldre

Figur 8 viser den samlede fordeling af, om medlemmerne oplever, at deres arbejde anerkendes af
borgere/pérgrende/forzeldre. Det ses, at 87 procent er enige i dette ("Helt enig” og "Delvist enig”),
mens 7 procent er delvist uenige og 2 procent er helt uenige i dette. Sidste arbejdsmiljgundersggelse i
2015 viste det samme.

Figur 7. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? ‘Mit

arbejde bliver anerkendt af de borgere/parerende, jeg moder i
mit arbejde’ samt 'Mit arbejde bliver anerkendt af foraeldrene’.
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Antal svar: 4.710. 3.631 medlemmer har svaret pd, om deres arbejde anerkendes af
borgere/paraerende, og 1.079 medlemmer, der arbejder som dagplejere,
peedagogmedhjeelpere eller som peedagoger pa daginstitutioner i Kebenhavn (LFS, dag),
har svaret pd, om deres arbejde anerkendes af forceldrene.

Der ikke er fundet signifikant forskel mellem de medlemmer, der skulle svare pa om de
anerkendes af borgere/pdrarende og de medlemmer, der skulle svare pG om de
anerkendes af foreeldre.

Der er fundet en statistisk sikker sammenhaeng mellem medlemmernes alder, og hvorvidt de oplever,
at deres fag anerkendes af pargrende/borgere/foreeldre. Jo ldre medlemmerne er, jo mere enige er
de i, at deres fag anerkendes. Dette er ikke vist i figur. Der er ikke fundet statistisk sikre forskelle
mellem, om medlemmerne oplever, at deres fag anerkendes af borgere/pararende og deres kan,
sektor eller arbejdssted.

24.maj 2018
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Hver anden oplever i hgj eller meget hgj grad, at deres arbejde er afvekslende

15 procent mener i meget hgj grad, at deres arbejde er afvekslende, mens 34 procent mener, at det i
hgj grad er afvekslende. Det ses i figur 9 nedenfor. Dermed mener halvdelen (49 %), at deres arbejde i
hgj eller meget hgj grad er afvekslende. 40 procent mener, at deres arbejde i nogen grad er
afvekslende, og 8 procent at det kun geelder i ringe grad. 2 procent svarer, at deres arbejde i meget
ringe grad er afvekslende.

Figur 9. | hvilken grad er dit arbejde afvekslende?
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Antal svar: 4.705.

Der er fundet en sammenhaeng mellem, om medlemmerne mener, at deres arbejde er afvekslende, og
om de oplever, at der er mange gentagne og ensidige bevaegelser i deres arbejde. Sammenhangen
fremgar af figur 10 naeste side.
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Figur 10. | hvilken grad er dit arbejde afvekslende? Fordelt pa spgrgsmalet “"Hvor enig eller

uenig er du i felgende spgrgsmal om dit arbejdsmilja? — Mit arbejde har mange gentagne og
ensidige bevaegelser.”

Enig (gentagne og ensidige bevaegelser) (2.653)

bevaegelser.

Uenig (gentagne og ensidige bevaegelser) (1.964)

Hvor enig eller uenig er du i felgende spgrgsmal om dit
arbejdsmilje? - Mit arbejde har mange gentagne og ensidige

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B | meget hgj grad | hgjgrad M®Inogengrad Mlringegrad ™I megetringegrad M Ved ikke

Antal svar: 4.641. Heraf svarede 24 "Ved ikke", og disse er ikke vist i figuren. De enkelte antal svar fremgar i parentes.
Svarkategorien "Enig (gentagne og ensidige beveegelser)” bestdr af kategorierne “Helt enig” og "Delvist enig”. Svarkategorien
“Uenig (gentagne og ensidige beveegelser)” bestar af svarkategorierne "Delvist uenig” og “Helt uenig”.

Af figur 10 fremgar det, at medlemmer med mange gentagne og ensidige bevaegelser pa deres
arbejde i mindre grad mener, at deres arbejde er afvekslende, end medlemmer, der ikke er enige i, at
de har mange gentagne og ensidige bevaegelser pa deres arbejde.

11 procent af dem, der er enige i, at deres arbejde har mange gentagne og ensidige bevaegelser
svarer, at deres arbejde kun i ringe grad er afvekslende. Det samme gaelder for 4 procent af
medlemmerne, hvis arbejde ikke har mange gentagne og ensidige bevaegelser. Lidt under halvdelen
(46 %) af de medlemmer, der mener, at deres arbejde har mange gentagne og ensidige bevaegelser
mener kun i nogen grad, at deres arbejde er afvekslende. Dermed er det kun 39 procent af de
medlemmer, der mener, at deres arbejde i hgj eller meget hgj grad er afvekslende. For medlemmer,
hvis arbejde ikke har mange gentagne og ensidige bevaegelser gaelder det naesten 2 ud af 3 (63 %)
medlemmer.

24. maj 2018
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Hver femte har i meget hgj grad indflydelse pa, hvordan de lgser deres arbejdsopgaver

Figur 11. | hvilken grad har du indflydelse pa, hvordan du lgser

dine arbejdsopgaver?
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Antal svar: 4.705.

Af figur 11 fremgar det, at hvert fijerde medlem i undersggelsen (25 %) i meget hgj grad har indflydelse
pa, hvordan de lgser deres arbejdsopgaver, og 40 procent har i hgj grad indflydelse pa dette. Dermed
geelder det for to tredjedele (65 %), at de i hgj eller meget hgj grad har indflydelse pa, hvordan de
lzser deres arbejdsopgaver. Knap 3 ud af 10 (28 %) svarer, at de i nogen grad har indflydelse p3,
hvordan de |gser deres arbejdsopgaver, mens 5 procent kun har det i ringe grad. 2 procent svarer, at
de i meget ringe grad har en sadan indflydelse.

Figur 12 pa naeste side viser svarene fordelt pa arbejdssteder.
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Figur 12. | hvilken grad har du indflydelse pa, hvordan du lgser dine arbejdsopgaver? Fordelt

pa arbejdssteder.

| en daginstitution eller SFO (482)

| dagplejen (407)

| hjemmeplejen (855)

Pa et plejehjem/plejecenter (1.416)

Pa en skole, radhus, forvaltningen, bibliotek (193)

Pa et hospital/sygehus (374)

P& et genoptraeningstilbud/rehabiliteringscenter (101)
| behandlingspsykiatrien/distriktspsykiatrien (87)

| socialpsykiatrien, bostatte, botilbud (291)

Hos et vikarbureau (34)

Pa specialomradet (189)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M | hgj grad I nogen grad M| ringe grad Ved ikke

Antal svar: 4.705. Antal svar fra hvert arbejdssted fremgar i parentes. Af figuren fremgdr kun arbejdssteder, hvor der i
undersggelsen var svar fra mindst 30 medlemmer.

Svarkategorien "I hgj grad” bestdr af kategorierne "I meget hgj grad” og "I hej grad”. Svarkategorien "I nogen grad” bestar af
kategorien "I nogen grad”, og svarkategorien "I ringe grad” bestar af kategorierne "I ringe grad” og "I meget ringe grad".

Af figur 12 fremgar det, at der er forskelle mellem arbejdsstederne og pa graden af indflydelse. Pa
arbejdssteder som dagplejen og en skole, radhus, forvaltning, bibliotek svarer flere (henholdsvis 89 og
83 procent), at de i hgj grad har indflydelse pa, hvordan de lgser arbejdsopgaver, sammenlignet med
andre arbejdssteder.

Der er endvidere fundet en sammenhang mellem, om medlemmerne er glade for at ga pa arbejde
hver dag, og om de har indflydelse pa lgsningen af deres arbejdsopgaver. Se naeste side.
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Figur 13. Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn? - Jeg er
glad for at ga pa arbejde hver dag. Fordelt pa spergsmalet I

hvilken grad har du indflydelse pa, hvordan du lgser dine
arbejdsopgaver?”

| hgj grad (3.035)

| nogen grad (1354)

| ringe grad (280)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I hvilken grad har du indflydelse pa,
hvordan du lgser dine arbejdsopgaver?

M Jeg er glad for at ga pa arbejde hver dag
Jeg er ikke glad for at ga pa arbejde hver dag

Antal svar: 4.679. Heraf svarede 10 "Ved ikke", og disse er ikke vist i figuren. De enkelte
antal svar fremgar i parentes.

Svarkategorien "Enig (glad for at ga pa arbejde)” bestar af kategorierne "Helt enig” og
"Delvist enig”. Svarkategorien "Uenig (glad for at ga pd arbejde)” bestar af
svarkategorierne "Delvist uenig” og "Helt uenig”.

"Ved ikke" er ikke medregnet i figuren.

Af figur 13 fremgar det, at 93 procent af de medlemmer, der i hgj grad har indflydelse pd, hvordan
deres arbejdsopgaver lgses, er glade for at gé pa arbejde. Omvendt er kun 54 procent af de
medlemmer, der i ringe grad har indflydelse, glade for at ga pa arbejde.
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Over halvdelen af medlemmerne oplever i hgj eller meget hgj grad at have den nedvendige
information til at udfere deres arbejde

Det ses i figur 14, at lidt over halvdelen (53 %) i hgj eller meget hgj grad far den information de
behgver, for at udfare deres arbejde. 39 procent svarer, at de i nogen grad far dette, mens 6 procent
svarer "l ringe grad”. 2 procent far i meget ringe grad den information, de behgver, for at udfere deres
arbejde.

Figur 14. | hvilken grad far du den information, du behgver, for

at udfere dit arbejde?
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Antal svar: 4.705.

Figur 15 pa naeste side viser svarene fordelt pa sektor.
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Figur 15. | hvilken grad far du den information, du behgver, for at udfere dit arbejde? Fordelt

pa sektor.
Kost- og Servicesektoren (222)

33% 5%

Paedagogisk Sektor (1.063) 16% 34% 5%

Social- og Sundhedssektoren (3.122) 11% 41% ()

Teknik- og Servicesektoren (255) 40% 8%
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Antal svar: 4.703. Antal svar for de enkelte sektorer fremgdr i parentes.

Af figur 15 fremgar det, at det er blandt medlemmer i Kost- og Servicesektoren, at flest i meget hgj
grad far den information, de behgver, for at udfare deres arbejde. Det geelder for 19 procent. Det er
blandt medlemmerne i Teknik- og Servicesektoren, at faerrest (10 %) i meget hgj grad far den
information, de behgver, for at udfere deres arbejde.

Over halvdelen af medlemmerne i Kost- og Servicesektoren (57 %) og Paedagogisk Sektor (58 %) far i
hgj eller meget hgj grad den information, de behaver, for at udfare deres arbejde. Det gaelder for
halvdelen i Social- og Sundhedssektoren (50 %), og for lidt under halvdelen i Teknik- og
Servicesektoren (46 %).
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Metode

Indsamlingsperiode
Undersaggelsen er gennemfart i perioden 19.-31. januar 2017.

Indsamlingsmetode

Data er indsamlet i en spgrgeskemaundersggelse via FOAs elektroniske medlemspanel. Der
blev udsendt én pamindelse til deltagerne. Undersggelsen vedrarte ogsa andre emner end
jobtilfredshed, anerkendelse og indflydelse pa arbejdspladsen.

Malgruppen
Malgruppen for denne undersggelse af medlemmer i job fra FOAs medlemspanel.

Antal besvarelser og svarprocent

11.396 medlemmer blev inviteret til undersggelsen. Det viste sig, at 106 e-mailadresser var
uvirksomme. Det reelle antal inviterede var saledes 11.290. Af disse medlemmer
gennemfarte 4.710 undersggelsen fuldt ud, og 311 afgav nogen svar. Den samlede
svarprocent var 44.

| alt svarede 4.712 medlemmer pa ét eller flere spgrgsmal om jobtilfredshed, anerkendelse
og indflydelse pa arbejdspladsen.

Reprcesentativitet

Stikpreven er undersggt for repraesentativitet pa parametrene sektor, tillidshverv og alder.
Repraesentativitetsanalysen viste, at Kost- og Servicesektoren og Paedagogisk Sektor er lidt
underrepraesenterede, mens Social- og Sundhedssektoren og Teknik- og Servicesektoren er
lidt overrepraesenterede. Analysen viste desuden, at unge under 30 og medlemmer i alderen
30-39 er underrepraesenterede, mens medlemmer i aldersgrupperne 50-59 ar og 60 ar og
deriver er overrepraesenterede. Stikpraven er repraesentativ pd medlemmer i alderen 40-49
ar. Medlemmer med tillidshverv (dvs. tillidsrepraesentanter, feellestillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljg-repraesentanter) er overrepraesenterede i stikprgven, mens medlemmer uden
tillidshverv er underrepraesenterede.

Veegtning af data

Pa baggrund af repraesentativitetsundersggelsen er data veegtet for sektor og alder.
Veegtningen ger, at svarene fra underrepraesenterede grupper far en stgrre veegt i
stikpraven, mens svarene fra overrepraesenterede grupper far en mindre vaegt. Pa denne
mades sikres, at stikpraven svarer til FOAs erhvervsaktive medlemmer fordelt pa sektorer og
alder.
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